
 

ANUNȚ: Lansarea procedurii de selecție a participanților 
pentru mobilitățile internaționale din cadrul proiectului 

Erasmus+ KA121-ADU al Ateneului Național din Iași 

 
Ateneul Național din Iași anunță deschiderea procedurii de selecție pentru 

participarea personalului instituției la mobilitățile internaționale de formare derulate în 
cadrul proiectului Erasmus+ KA121 în domeniul Educației Adulților (Acreditare 
Erasmus+: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000271726, OID: E10372387). 
 
Aceste mobilități urmăresc atingerea obiectivelor strategice ale Ateneului Național 
din Iași privind dezvoltarea programelor culturale și educaționale adresate adulților, 
creșterea competențelor profesionale ale personalului artistic, tehnic și administrativ 
și consolidarea capacității instituției de a derula proiecte și activități educative 
inovative, interdisciplinare și sustenabile. 
 

Activitățile internaționale vor avea loc astfel:  
➔​ DAC Music Performance - Oslo (Norvegia) | iunie-iulie 2026 (5 zile activități 

+ 2 zile deplasare) | activități de observare la locul de muncă (job-shadowing) 
➔​ Sant'Elia Provita – ODV - Roma (Italia) | iunie-iulie 2026 (5 zile activități + 2 

zile deplasare) | activități de observare la locul de muncă (job-shadowing) 
➔​ Centro Cultural da Branca - Branca (Portugalia) | iunie-iulie (5 zile activități 

+ 2 zile deplasare) | activități de observare la locul de muncă (job-shadowing)  
 

Condiții de eligibilitate:  
Se pot înscrie: 

●​ angajați ai Ateneului Național din Iași; 
●​ colaboratori activi ai instituției; 
●​ voluntari implicați în programele educaționale. 

 

Criterii de selecție 
Vor fi selectate persoanele care demonstrează: 

●​ motivație și relevanță directă între mobilitate și activitatea desfășurată în 
cadrul Ateneului Național din Iași; 

●​ interes pentru domenii precum arta, terapia prin artă, educația adulților, 
sustenabilitate, management cultural; 

●​ disponibilitatea de a participa pe întreaga durată a mobilității; 
●​ capacitatea de a valorifica și disemina rezultatele formării; 
●​ diversitate profesională, echilibru între domenii și incluziune. 

 

Documente necesare (dosarul de candidatură) 
Dosarele trebuie să conțină toate documentele menționate în metodologia de 
selecție: 



 

●​ Cerere avizată de Managerul instituției și Șeful ierarhic (Anexa 1); 
●​ Fișă de consimțământ GDPR (Anexa 2); 
●​ Scrisoarea de motivație (care poate include, de exemplu: motivația participării 

la mobilitate, obiectivele urmărite, disponibilitatea pentru implementarea 
rezultatelor, propunerile pentru transferabilitate și impactul estimat asupra 
dezvoltării profesionale și instituționale) 

●​ CV în format Europass. 
 

Depunerea dosarelor 
Dosarele se depun la Registratura Ateneului Național din Iași – Str. Ion Creangă nr. 
14, Iași, 700320, în perioada 13-20 martie 2026 (ora 12:00).  
Dosarele trebuie să conțină toate documentele menționate în metodologia de 
selecție.  
Participanții vor fi selectați în ordinea descrescătoare a punctajului obținut. 
 

Procesul de selecție 
Selecția se realizează de către comisia desemnată, pe baza punctajului obținut 
conform metodologiei interne. Rezultatele vor fi publicate pe website-ul instituției, iar 
contestațiile se pot depune în termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor la 
adresa: proiecte.ani@gmail.com sau la Registratura Ateneului Național din Iași.  
 

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile 
exprimate aparțin exclusiv autorilor și nu reflectă în mod necesar 

poziția Uniunii Europene sau a ANPCDEFP. Nici Uniunea 
Europeană, nici ANPCDEFP nu pot fi considerate responsabile 

pentru acestea. 
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